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szeretne megnezni, sajnos nem egy esetben hi- 
bat jelez a gep: vagy az adatok nem allnak ren- 
delkezesre, vagy a tablazatot nem tudja kezelni 
a program, ez sajnos egy laikus felhasznalo sza¬ 
mara nem deriil ki a hibajelentesbol. 

Befejezeskent erdemes megjegyezni, hogy 
az otlet kivalo, az online adatbazis hasznos le- 
het kutatoknak, oktatas irant erdeklddo laiku- 
soknak egyarant, viszont mindenkeppen sziik- 
seg lenne az adatok rendszeres - minimum evi 
egyszeri - frissltesere. Egy ilyen nagysagrendu 
es alaposan alatamasztott tudomanyos munka 
eseten jogos az elvaras, hogy ne kelljen az adato- 
kat fenntartassal kezelni (jelenleg ugyanis sajnos 
meg ez a helyzet). 

(RobertJ. Barro&Jong-Wha Lee: A New Data Set 
of Educational Attainment in the World, 1950- 
2010. Cambridge, Mass, 2012. NBER Working 
Paper Series, 15902.) 

Dora Ldszlo 
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FRISS ADATOK AZ OKTATAS HELYZETE- 
ROL ES SZEREPEROL 

A tortenelem soran meg soha annyian nem jar- 
tak iskolaba vilagszerte, mint ahanyan ebben a 
pillanatban. Termeszetesen vannak kiilonbsegek 
orszagok, regiok es generaciok kbzott, de peldaul 
az OECD-orszagokban 2000-hez viszonyitva is 
jelentos novekedest mutat azok szama, akik kii- 
lonbozo oktatasi formakban, kepzeseken vesz- 
nekreszt. 

Recenzionkban a legujabb Education at a 
Glance- kiadvany iskolazottsagra vonatkozo 
adatait, elemzeseit mutatjuk be az olvasonak. 
A 2013-ban megjelent, de 2008 es 2011 kozotti 
adatokat tartalmazo kotet nem titkolt celja ezut- 
talis az, hogy informalja a tagallamok dontesho- 
zoit arrol, hogy nemzetkozi osszehasonlltasban 
hoi all sajat orszaguk oktatasa. Ovatos megfo- 
galmazassal azt is mondhatnank, az adatok az 
egyes kormanyok szamara lehetoseget nyujta- 
nak egy hatekonyabb, innovatlv oktataspoliti- 
ka fejlesztesere, abbol a celbol, hogy gazdasagi 
ertelemben versenykepesebb, szocialis ertelem- 
ben egyenlobb eselyeket biztoslto rendszereket 
hozhassanak letre. Az „ovatos” kifejezest az in- 
dokolja, hogy az eredmenyek konnyen igazolhat- 


jak a politikusok szamara az oktatasi koltsegek 
csokkenteset, mar amennyiben csupan azt a te- 
zist emeljiik ki, hogy - a kozolt eredmenyek sze- 
rint - az oktatasi koltsegek novelese nem all fel- 
tetleniil egyenes aranyban egy sikeresebb, ered- 
menyesebb oktatassal. 

Az oktatasban valo reszvetel az emberi erofor- 
rasok, kepessegek, a munkaero-piaci lehetosegek 
egyik fontos meroszama. Altalanossagban veve 
elmondhato, hogy a magasabb iskolazottsagiiak 
munkanelkiilisegi rataja alacsonyabb, jovedel- 
miik magasabbak. Eppen ezert nagy a motivacio 
a tovabbtanulasra, a kormanyok feladatat pedig 
sokan abban latjak, hogy ugy szervezze meg az 
oktatast, hogy az a munkaeropiac elvarasaira re- 
levans valaszokat adjon. 

Az elmult evtizedben szinte minden 
OECD-orszag felismerte az oktatas es kepzes je- 
lentoseget, es jelentosen novekedett a lakossag 
oktatasba valo bekapcsolodasa. A kozepiskola 
sikeres elvegzese mindeniitt fontossa valt, tekin- 
tettel a tudasalapu tarsadalom munkaero-piaci 
kihlvasaira. A valtozo globalis vilag kihlvasai- 
hoz valo rugalmas alkalmazkodas elengedhe- 
tetlen feltetele a friss, halado tudas, elsajatitasa 
es elmelyltese, a munkaero-piaci kihlvasoknak 
valo megfeleles. Ahogy a kotetben olvashatjuk: 
a kozepiskola megalapozza es elmelylti azt a tu- 
dast, ami sziikseges a tovabbtanulashoz, a tudo¬ 
manyos palyahoz vagy a munkaeropiacon valo 
elhelyezkedeshez, tovabba az elkotelezett es ak- 
tlv allampolgari let megalapozasahoz. 

A felso kozepfok szamos orszagban nem ko- 
telezo (a tankotelezettsegi kor alacsonyabb). 
A becslesek szerint az OECD-orszagokban a fi- 
atalok 83 szazaleka fogja befejezni a felso ko- 
zepfoku tanulmanyait az eleteben, a G20 orsza- 
gokban 79 szazalek. Egyes orszagokban (Dania, 
Finnorszag, Nagy-Britannia, Hollandia, Japan, 
Korea, Nemetorszag, Szlovenia) ez az arany 90 
szazalek, viszont Torokorszagban es Mexiko- 
ban csak 60 szazalek. Ugyanakkor epp Mexiko- 
ban, Portugaliaban, valamint Torokorszagban 
es Spanyolorszagban mutathato ki a leggyorsabb 
novekedes. 

Izgalmas megvizsgalni, hogy milyen eletkor- 
ban lehet az egyes orszagokban vegzettseget sze- 
rezni: ez ugyanis az egyes orszagok oktatasi rend- 
szerei kozotti rendszerek flexibilitasa kozotti kii- 
lonbseget is mutatja. Atlagosan a fiatalok elso- 
kent 20 eves korukra fejezik be a kozepiskolai 
tanulmanyaikat. (Izraelben, Torokorszagban es 
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az USA-ban 17 evesen, mig Finnorszagban, Iz- 
landon, Norvegiaban es Portugaliaban 22 eves 
korban.) Nehany orszagban a lemorzsolodott 
fiatalok konnyen visszakapcsolodhatnak az ok- 
tatasba. Ilyen peldaul Dania, Finnorszag, Hol- 
landia vagy Norvegia, ahol a vegzbsok 10 szaza- 
leka 25 ev feletti. Izlandon es Portugaliaban ez 
az arany meg magasabb: 20, illetve 30 szazalek. 
Ezekben az orszagokban kiilonbozo „masodik 
eselyt” nyujto programoknak kdszdnhetben re- 
latlv idos korban is megszerezheto a kozepfokii 
vegzettseg. 

Onmagaban a kozepiskola elvegzese nem segit 
a munkaero-piaci elhelyezkedesen, a munkahely 
megtartasan, sot noveli az elszegenyedes, az ala- 
csonyabb jovedelem eselyet. Minden olyan kep¬ 
zes, amely a kozepiskolat koveti, konkret szak- 
tudassal kell, hogy felvertezze a hallgatot. Ez a 
tovabbkepzesekre, tanfolyamokra es a felsofoku 
oktatasra egyarant igaz. Eppen ezert a rugalma- 
sabb atjarhatosag, kdnnyii tovabbtanulasi ese- 
lyek megteremtese esszencialis, mert elosegiti a 
hallgatoi motivaciot a kozepiskola utan tovabb- 
tanulasra. Pozitlv peldakent nehany orszag ki- 
emelheto. Hollandiaban a rendszer egyertel- 
muen motivalja a diakokat a tovabbtanulas fe- 
le. Finnorszagban atjarhatoak a felsooktatas es 
a tanfolyami rendszerek, Igy a diakok egyeb fle- 
xibilis kepzesben reszesiilnek, es sajat dontesiik, 
hoi hallgatnak orakat. (Igaz, a VET-programok- 
ban reszt vevok jellemzoen nem tanulnak tovabb 
a felsooktatasban, hanem belepnek a munkaero- 
piacra. A finn felsooktatasban numerus clausus 
van ervenyben, limitalt a ferohelyek szama. Ep¬ 
pen ezert a kozepiskolat vegzetteknek gyakran 
eveket kell varniuk, hogy bejussanak a felsook- 
tatasba.) 

Izlandon kreditrendszer seglti az iskolak es 
oktatasi programok kozotti atjarast. A kozep- 
foku tanulmanyait a legtobb diak erettsegivel 
zarja, ami egyben felvetelikent is szolgal a felso- 
oktatasi intezmenyekbe. Azonban az erettsegit 
tevoknek csak kis szazaleka erettsegizik azzal a 
cellal, hogy felsooktatasi intezmenyben tanuljon 
tovabb. Nemetorszagban es Franciaorszagban a 
VET-programok ugyan kozvetleniil nem vezet- 
nek a felsooktatasba, de hozzasegitik a fiatalokat 
a felsofoku tovabbtanulashoz. 

A fenti trendekkel ellentetben, Szloveniaban a 
posztszekunder kepzesek aranya kevesbe jellem- 
zo, 20 szazalekkal kevesebben vesznek reszt ilyen 
programokban, mint ahanyan felsofoku intez- 


menyekben tovabbtanulnak. Raadasul meg sza- 
mukra is konnyu az atjaras, a tovabbtanulas va- 
lamelyik felsofoku oktatasi intezmenyben. 

Az OECD-orszagokban elo aktlv koru felnot- 
tek harmadanak, egyes orszagokban (Ausztria, 
Csehorszag, Esztorszag, Nemetorszag, japan, 
Lengyelorszag, Szlovakia, Szlovenia, Svedor- 
szag) a nepesseg felenek a kozepiskolai a legma- 
gasabb iskolai vegzettsege. Mexikoban, Portuga¬ 
liaban es Torokorszagban ez az arany mindossze 
20 szazalek. Olaszorszagban es Spanyolorszag- 
ban is tobben vannak azok, akik nem szereznek 
kozepiskolai vegzettseget, mint ahanyan kozep- 
foku vagy felsofoku vegzettsegre tesznek szert. 

Ausztriaban, Nemetorszagban, Luxemburg- 
ban es Svajcban a kozszfera a maganszektorral 
egyiittmukbdve vegez posztszekunder kepze- 
seket. Ezekben az orszagokban ennek a kepzesi 
formanak nagy hagyomanya van, es ezek az in- 
tezmenyek fontos szerepet toltenek be a diakok 
munkaero-piaci felkesziteseben. (Mas orszagok 
is atalakltjak kozepiskolat koveto, nem felsofoku 
kepzes lehetosegeiket: Csehorszagban 15 szaza¬ 
lekkal, Finnorszagban 20 szazalekkal novekedett 
az ilyen VET-programokban reszt vevok aranya 
a vizsgalt periodusban.) 

A VET-rendszer elonye, hogy munkaltatok es 
munkavallalok, valamint szakszervezetek reszt 
vallalhatnak a kepzes szabalyainak es kereteinek 
kialakltasaban. Mig a maganszektor a gyakorla- 
ti tudasert vallal felelosseget, az iskola a szakma 
gyakorlasahoz sziikseges elmeleti tudast bizto- 
sltja. A partneri viszony lenyege, hogy a valla- 
latok es a munkavallalok igenyei talalkoznak. 
Ausztriaban peldaul azok a diakok, akik a ko- 
zepiskola befejezese utan nem tudnak tovabb ta- 
nulni, vagy nem talalnak megfelelo munkaltatot, 
akinel kepezhetnek magukat, lehetoseget kap- 
nak egy altalanos vallalati treningen valo resz- 
vetelre, melyet Ausztria Munkaiigyi Kozpontja 
finanszlroz (Arbeitsmarktservice, AMS). 

Ezek az oktatasi rendszerek jol mutatjak, hogy 
nem feltetleniil a felsooktatason keresztiil lehet a 
munkaeropiac altal igenyelt kepesitesekhez jut- 
ni. A VET-programok valodi alternatlvat nyujt- 
hatnak: az egyenek, es altalaban a tarsadalom 
is, megbecsiilik oket. A VET-programok ter- 
meszetesen sokfelek, orszagonkent valtoznak, 
ezert osszehasonlltasuk nem egyszeru feladat. 
Egy azonban bizonyos: azokban az orszagok¬ 
ban, ahol eros a szakkepzes, ott sokak szamara 
mintegy kivaltja a felsooktatast (ezekben az or- 
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szagokban a felsooktatasban reszt vevok szama 
jellemzoen nem magas). Tovabbi fontos megfi- 
gyeles, hogy a szakkepzesi programokban egyre 
novekvd szamban vesznek reszt nok. Nemi kii- 
lonbsegek valtozatlanul vannak: a ferfiak inkabb 
valasztjak a muszaki, technikusi, epitoipari kep- 
zeseket, mig a nok inkabb iizleti, jogi, tarsada- 
lomtudomanyi, egeszsegiigyi, joleti es szolgal- 
tatoipari kepzettsegeket nyiijto programokban 
vesznek reszt. 

Azegyik legnagyobb vdltozds2000 ota az, bogy 
szignifikdnsan (10 szazalekkal) emelkedett afel- 
sdoktatdsban reszt vevok szama. Aranyuk a leg- 
tobb OECD-orszdgban a 25-34 eves korosztdly- 
ban a legmagasabb, vagyis afiatalabbak tovdbb 
tanulnak, mint az idosebbek, mint a szuleik. Az 
oktatasba valo bekapcsolodasnak, vagy az okta¬ 
tasban „maradasnak” reszben oka lehet egyfajta 
felismeres ajovobeli munkaero-piaci lehetose- 
gekrol, de motivalo erfi lehet a munkanelkiili- 
segtol valo felelem is. 

A legszembetunobb valtozast Koreaban ta- 
pasztalhatjuk. A fiatalok oktatasban valo resz- 
vetele eroteljesen emelkedett: az 55-64 evesek 
idosebb felnottekhez kepest 25 szazalekkal tob- 
ben vegeznek felsofoku tanulmanyokat a 25- 
34 eves korcsoportban. Franciaorszag, Chile es 
Lengyelorszag tekinteteben is jelentos elmoz- 
dulas tapasztalhato e teren. Nemetorszagban 
es az USA-ban a generaciok kdzotti kiilonbseg 
alacsony, Izraelben pedig eppenseggel forditott a 
trend: a fiatalabbak kisebb aranyban rendelkez- 
nek felsofoku vegzettseggel, mint az idos felnot- 
teknek (igaz, a kiilonbseg minimalis). 

Magyarorszag felsooktatasi reszveteli mutatoi 
az OECD-atlag alatt mozognak, de a 25-34 eves 
korosztaly hazankban is nagyobb aranyban sze- 
rez diplomat a teljes felnott lakossaghoz (a 25-64 
evesekhez) kepest. 

Ha figyelembe vessziik a jelenlegi trendeket, 
kimondhato, hogy a mai fiatalok 40 szazale- 
ka felsofoku diplomat fog szerezni elete soran. 
Hogy pontosan mikor, hany evesen vegeznek, az 
fiigg a kozepiskolai es a felsofoku oktatas hosz- 
szatol (vagy peldaul a kotelezo katonai szolgalat 
idejetol, de az osztondij-lehetosegektol is). 

Az egyik oka annak, hogy no a tanulmanyok 
hossza, a felsooktatasi kinalat boviileseben rejlik. 
Ezt a folyamatot az oktatasi rendszerek valtoza- 
sai, lij programok, szakok megalakulasa, a prog- 
ramok hosszanak valtozasai, valamint a bolognai 
folyamat hatasai is okozzak. A masik ok, ahogy 


mar emlitettiik, a fiatalok munkanelkiilisegtol 
valo felelme: inkabb maradnak az oktatasi rend- 
szerekben, mint hogy munkanelkiilikent kelljen 
elniiik. Az elmult 16 evben 20 szazalekkal nott a 
felsooktatasban reszt vevok szama. 

Mindez azt is jelenti, hogy a kormanyok na¬ 
gyobb koltsegekkel szamolhatnak, ha nines let- 
szamstop az egyetemeken. S bar a nem dolgozo 
fiatalok nem fizetnek adot sem, ami bevetelki- 
esest jelent az allamnak, hosszu tavon magasabb 
keresetuek lesznek, es osszessegeben tobb adot 
fizetnek, meg ha rovidebb ideig teszik is azt. 

A nemek kozotti egyenloseg (egyenlotlenseg) 
az oktatasban valo reszvetel, munkanelkiilise- 
gi rata es jovedelem-eloszlas tekinteteben jelen- 
tos kiilonbsegeket mutat. Elmondhato, hogy 
mig 2000-ben meg tobb felnott ferfi vett reszt 
felsofoku oktatasban, addig mara mar forditott 
a helyzet: az OECD-orszagokban a nok nagyobb 
aranyban vesznek reszt kozep- es felsofoku kep- 
zesen, mint a ferfiak. Kozepfokon a nok atlago- 
san 84 szazaleka tanul, a ferfiaknak pedig a 81 
szazaleka. Ugy nez ki, hogy elso nekifutasra tobb 
ferfinak nem sikeriil valamiert befejeznie tanul- 
manyait, esetleg hamarabb lepnek ki a munka- 
eropiacra. Gorogorszagban, Izlandon es Portu- 
galiaban 15 szazalekkal tobb no marad a kozep- 
foku oktatasban. Csak Ausztriaban, Csehorszag- 
ban es Nemetorszagban talalunk valamivel tobb 
ferfit a kozepfoku oktatasban, mint not, de a kii¬ 
lonbseg elenyeszo. 

A tendencia egyebkent meg eroteljesebben 
latszik, ha a 25 ev alattiakat vessziik figyelembe. 
2011-ben a 25 ev alattiak koziil a kozepfoku es 
posztszekunder oktatasban 53 szazalekban nok 
vegeztek. Egyes orszagokban, harom vegzettbol 
ketto biztosan no (Ausztralia, Belgium, Brazilia, 
Chile, Finnorszag, Indonezia, Izland, Irorszag, 
Hollandia, Portugalia es Spanyolorszag). 

Ma mar a felsooktatasban is nagyobb a nok, 
mint a ferfiak reszvetele (33, illetve 30 szazalek). 
A nok legszembetunobb eloretorese az evezred 
elso evtizedeben Ausztraliaban, Irorszagban, Iz¬ 
raelben, Kanadaban, Norvegiaban, Uj-Zelandon 
es Svedorszagban volt. Ugyanakkor a doktori fo- 
kozat megszerzesere valtozatlanul tobb ferfi val- 
lalkozik, mint no. 

A felsofoku oktatasban reszt vevok 70 szazaleka 
szerez diplomat (legaldbb alapkepzes). A nok na¬ 
gyobb valosztnuseggel teszik ezt, dtlagosan 10 szd¬ 
zalekkal nagyobb aranyban. Magyarorszdgnak 
valamennyi OECD-orszdgbozkepestalegrosszab- 
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bak a mutatoi. A hallgatdk kevesebb mint 60 szd- 
zaleka szerez diplomat. A sorban kovetkezo or- 
szagok: USA, Svedorszag, Norvegia es Uj-Zeland. 
75 szazalek feletti eredmenyt talalunk Ausztrali- 
aban, Daniaban, Finnorszagban, Franciaorszag- 
ban,Japanban es Spanyolorszagban. 

Az elegtelen, nem hatekony kepzesen tul sza- 
mos oka lehet annak, hogy valaki abbahagyja 
tanulmanyait. Elofordulhat, hogy a diak menet 
kozben ebred ra arra, hogy nem a valasztott sza- 
kon akar tanulni, vagy, hogy az adott szak nem 
valo neki. Elofordulhat, hogy epp az oktatas 
magas szinvonalanak nem blr megfelelni. Elo- 
fordulhat, hogy munkat ajanlanak neki mielott 
vegezne, es inkabb megszakltja tanulmanyait. 
De az is lehetseges, hogy a tanultakat nem ta- 
lalja hasznosnak munkaero-piaci szempontbol, 
vagy a programot tul hosszunak talalja, kiilono- 
sen a munkaeropiacrol valo kieses tekinteteben. 
A nappali tagozatos hallgatok egyebkent 34 sza- 
zalekkal nagyobb esellyel vegzik el a foiskolat, 
egyetemet, mint a reszkepzesben, levelezo-kep- 
zesben reszt vevo hallgatdk. 

A tandijnak nines szignifikans befolyasa a fel- 
sooktatasbol valo kilepesre. Vannak olyan orsza- 
gok (peldaul Olaszorszag), ahol a tandij emele- 
sevel probaltak raszoritani a diakokat egyetemi 
tanulmanyaik befejezesere a normalis idon tul 
egyetemre jarok eseteben, de nem jartak siker- 
rel. Nehany orszagban, ellenkezoleg, pont azert 
tartjak alacsonyan a tandijat, mert ligy gondol- 
jak, a magasabb tandij meghosszabbitja azt az 
idot, amit a diak munkaval kell toltson, ahelyett 
hogy a tanulmanyaival foglalkozna. 

Vegezetiil szot kell ejteniink azokrol a 15 es 29 
ev kozotti fiatalokrol is, akik sem az oktatasban, 
kepzesben, sem a munkaeropiacon nincsenek je- 
len. Ezeknek a NEET-fiataloknak (Not in Edu¬ 
cation, Employment or Training) nemesak sajat 
eletiik nehez, de a tarsadalom szamara is komoly 
nehezseget jelentenek, hiszen nem egyszeruen 
munkanelkiiliek, hanem teljesen inaktivak, kies- 
tek a munkaeropiacrol, vagy sohasem dolgoztak, 
es nem keresnek munkat. Az OECD-orszagok- 
ban 2011-ben a 15-29 korosztaly 15,1 szazaleka 
tartozott ebbe a csoportba. Kiilonosen a kozepis- 
kolat el sem kezdo vagy abbol kiesett 15-19 eve- 
sek veszelyeztetettek, akik meg az allaskeresest 
sem kezdtek meg. Az d oktatasba vagy munka- 
eropiacra valo visszaterelesiik velhetoen sokkal 
nagyobb kihivast jelent majd az elkovetkezendo 
evekben a kormanyok szamara, mint az allasta- 


lan, am kepzett emberek munkalehetosegenek 
megteremtese. 

(OECD: Education at a Glance 2013: OECD 
Indicators. Paris, OECD Publishing, 2013.) 

Hargitai Lilia 
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AZ EXPANZIO VEGE? 

„Ha valaki kepes a szdmomra sziikseges kom- 
petenciakat atadni es munkat is kapok, ak- 
kor tudom, hogy elerem a celjaimat.” 

(fiatal etiop no) 

Tavaly lett tizeves az UNESCO Oktatast min- 
denkinek! (Education for All!) c. sorozata. 1 
A 2012-es kotet Fiatalok es Kompetencidk: Mti- 
kodokepes oktatast! cimet viseli. Tudataban va- 
gyunk a „skill” szo forditasarol szolo hosszu ha- 
zai vitaknak - a munkaero-piaci bemenet olda- 
larol kozelitve ezert mi most „kompetencia”-ra 
forditjuk. Ez a megkozelites talan az oktataspo- 
litikan beliili vegeerhetetlen szakmai vitak leza- 
rasat is elosegitheti. Jelen recenzio e kotet fobb 
megallapitasait tekinti at (itt hivjuk fel az olvaso 
figyelmet arra, hogy az uj, 2013-as kotet, Tanu- 
las es Tanitds cimen, 2 mar elokesziilet alatt all). 
Mar a kotet bevezetoje jelzi, hogy az elmult tiz 
ev, amelyen a konyvsorozat ativel, fundamenta- 
lis valtozasokkal teli, amelyek vegkimenete meg 
alig-alig sejtheto. Az evkonyv kiadasanak apro- 
poja az UNESCO 2000-es dakari konferenciajan 
elfogadott globalis oktataspolitikai alapelvek es 
celok 2015 -ig torteno megvalosulasanak nyomon 
kovetese (policy loop) es azok teljesithetosege- 
nek vizsgalata. 

* 

A kotet hangvetelehez kepest meg messzibb- 
nek tiinnek a ’90-es evek optimizmustol es ero- 
tol duzzado dokumentumai, az UNESCO De- 
lors-jelentese 3 vagy az Europai Kozossegek Feher 
Konyve a 21. szazad varhato kihivasairol, ahol a 
kommunizmus bukasa, a gazdasagi novekedes, 
a munkaeropiac expanzioja es egy igeretteli lij 
infokommunikacios agazat a legtobb nemzet- 
kozi szereplot a „tanulni, tanulni, tanulni” jel- 


1 Unesco, nk 1. 

2 Unesco, Ink 2. 

3 Unesco, link 3. 





